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OS ANOS PASSAM..

Os anos passam céleres, devorados pela voragem do
tempo e deixam-nos surpreendidos, muitas vezes, pelo pouco
que se alcangou do muito que desejavamos realizar.

Este pequeno jornal digital fez ja 11 anos e o seu projecto ini-
cial parece estar ainda por realizar-se. Criado para apoiar e
promover as ac¢oes da Fraternal e a sua divulgacao, esgota-se
na falta de colaboragdes que lhe transmitam vida e lhe prome-
tam a necessaria longevidade e rejuvenescimento indispensa-
veis a qualquer publicagdo associativa, sem se deixar esmagar
pela atrofia das ideias feitas.

A nossa Fraternal acaba de completar o seu 682 aniversario,
carregando um historial de servico ao Escotismo, que nem
todos reconhecem, mas que teve os seus pontos altos exacta-
mente nos momentos em que esse servigo se tornou mais ne-
cessario, quer batendo-se pela integridade dos principios que
nos orientam, quer afirmando os seus valores em acgbes de
servi¢o e cidadania, quer participando, como membro funda-
dor, na organizagao internacional que dirige o escotismo para
adultos.

Apesar das fragilidades que nos minimizam, bate-se pela con-
solidagao do seu novo modelo de associacdo para escoteiros
na idade adulta, estimulando o seu crescimento enquanto in-
dividuos completando a sua formagao civica, como cidadaos
envolvidos nos problemas da sociedade que nos rodeia, aju-
dando a sua resolu¢ao, dando exemplo de cidadania, envolvi-
mento e disponibilidade para ajudar o préoximo, contribuindo
para a constru¢do de um mundo de paz, harmonia e de justica
social.

Dao disso conta os principais projectos desenvolvidos:

- Criagdo, em parceria com as outras duas associa¢oes de Esco-
tismo e Guidismo adulto - FNA e AAG - existentes em Portugal,
da Federagao de Escoteiros e Guias Adultos de Portugal (FEGA),

onde as trés associagoes trocam experiéncias, convergem es-
(continua na pag. 4)

Justificando...

Por razao de forca maior, este nimero de O COMPANHEI-
RO sai com consideravel atraso. Do facto pedimos descul-
pa aos nossos leitores. O director
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“A FRATERNAL - QUE FUTURO?”

Nos termos do art.2 16.2 dos Estatutos e art.2 175.2 do Cddigo Civil,
convoca-se a Conferéncia Nacional da Fraternal Escotista de Portugal, a
reunir no piso térreo do Mercado da Cova da Piedade, sito na Av. da
Fundagdo n.2 2, Cova da Piedade, 2805-150 Almada, nos dias 17 e 18
de Margo de 2018, com inicio pelas 10.00 horas do dia 17, com a
seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Deliberar sobre o Relatério de Actividades e Contas de
2017;
2. Apresentagao, discussdo e votagdo da(s) proposta(s) de
alteragdo ao Regulamento Geral;
3. Que futuro [para a Fraternal]?
- Sustentabilidade;
- Compromisso associativo.
4. Deliberar sobre as medidas adequadas, face a falta de lista
candidata a direcgao.
5. Elei¢dao da Mesa da CN e do Conselho Fiscal e Jurisdicional
para o triénio 2018/20.
6. Aprecia¢do e votacao do Plano de Actividades e Orgamento
para 2018;
7. Outros assuntos de interesse associativo.
Se a hora marcada, ndo estiver presente, pelo menos, metade dos associados

efectivos, a Conferéncia terd inicio, meia hora mais tarde, em segunda convoca-
téria, no mesmo local e com a presenga de qualquer nimero de associados.




FORUM

A proposito...
do Dia do Pensamento

e da Finalidade da Fraternal
(do Escotismo)
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Refere B.-P.: “Toda a finalidade do Escotismo, é pegar no
cardcter do rapaz na fase em que o entusiasmo estd
aquecido ao rubro, forjd-lo devidamente e promover e
desenvolver a sua individualidade — de modo a que o rapaz
se eduque a si mesmo para se tornar homem recto e
cidaddo prestdvel para a sua pdtria”. (Escotismo para Rapazes)
“Por cardcter equilibrado entendo uma maneira de ser
calma e imbuida de bom senso por parte do individuo, que
Ihe permita resistir ao pénico ou a deixar-se arrastar pelo
espirito de rebanho e, pelo contrdrio, manter a cabeg¢a no
lugar e olhar em frente com coragem e optimismo
apercebendo-se do que é melhor para a comunidade, e
desta forma ajudar a conduzir a na¢Go em seguran¢a
através do nevoeiro das ideias contrdrias para a atmosfera

limpida da paz e da prosperidade” (Mensagem dirigida ao
encontro de Comissarios Regionais Adjuntos, para a divisdo CIa - Jan.
1933)

“O servigo ndo é so para os tempos livres. O servigo deve
ser uma atitude da vida, que encontra oportunidades para
a sua aplicagdo prdtica em todos os momentos”.

(Velada de Caminheiros - cerca de 1927)

“Por servigo quero dizer a submiss@o do egoismo a vontade
de ser util aos outros, sem preocupag¢do de retribuicdo ou
recompensa” (Jamboree Janeiro 1927)

“Diante de cada homem abrem-se dois caminhos: O do
egoismo ou o do servigo. O egoismo é mais comodo, o
servigo envolve sacrificio.

Mas se se sacrifica para servir, pode estar certo de que a
vida serd para ele um bem muito real — cheia de
felicidade.” (Caminho do Triunfo).

Tem sido referida com frequéncia, também neste boletim,
que a educagao pelo Escotismo, é uma proposta que
procura exercer influéncia no cidadao para agir, por si, em
favor do proprio e ao servigo da sociedade, considerando
que:

“Como individuo, deve contribuir para o aperfeicoamento
de todas as suas capacidades e em todas as dreas de
desenvolvimento - fisica, intelectual, emocional, social e
espiritual.

Como membro de uma sociedade, deve contribuir para o
desenvolvimento de uma consciéncia e preocupagdo com
os outros, do sentido de pertenca a uma comunidade e a
sua histaria e evolugdo.

Estas duas dimensbes ndo podem ser dissociadas, uma vez
que ndo had “educa¢do” sem uma procura do pleno
desenvolvimento do potencial duma pessoa, e ndo hd
“educacdo” sem a aprendizagem da vida com os outros,

enquanto membro das comunidades local, nacional e
internacional”.

“a educagdo é um processo continuo de desenvolvimento
que ndo tem lugar apenas durante os anos de formagdo
(inféncia e adolescéncia). Continua ao longo da vida”.

A educacdo para a cidadania visa assim contribuir para a
formacdo de pessoas responsdveis, autbnomas, soliddrias,
gue conhecem e exercem os seus direitos e deveres em
didlogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como
referéncia os valores dos direitos humanos (texto da
OMME).

A Fraternal promove o desenvolvimento dos associados,
enquanto individuos conscientes da sua intervencdo na
sociedade e o seu empenhamento, numa perspectiva de
formagdo ao longo da vida, procurando compreender,
avaliar e escolher a sua conduta como cidadaos,
profissionais e agentes de fung¢des sociais, tendo como
objectivo Ultimo a promocdo da paz e do bem-estar social.
(RG da Fraternal art.2 n.2 4 alinea g))

Nesse sentido, como escoteiros adultos é essencial darmos
sentido prdtico a estes objectivos, pelo que serd
interessante analisar em pormenor algumas dreas
tematicas ligadas a cidadania activa, e que, cada associado,
cada nucleo, realize permanentemente ac¢des nas areas
adiante referidas, e delas dé testemunho, fazendo assim
jus a nossa razao de existir.

Areas Temaéticas

Um dos grandes
desafios que se coloca
as sociedades do século
XXI consiste na
preservacao do
ambiente, sendo cada

0 OBIETIVOS simmnrem
= 13-
e[ % [ |G 5
IE'-' = e
HEEEH -
hid | & vez mais assumida a
necessidade de

salvaguarda da equidade entre geracOes, assente num
modelo de desenvolvimento sustentavel.

O objetivo da Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade consiste na promocdo de valores, na
mudanca de atitudes e de comportamentos face ao
ambiente, de forma a preparar as populacdes para o
exercicio de uma cidadania consciente, dindmica e
informada face as problematicas ambientais actuais. O
desenvolvimento sustentdvel tem em consideracdo um
compromisso da geracdo actual com as geragGes
vindouras, em respeitar as capacidades fisicas do planeta
na exploracdo de recursos, e evitar a sua contaminacdo.de
modo a garantir a continuidade.

A Educacdo ambiental tem por finalidade assegurar a
manutencdo desse compromisso e desenvolver em cada
cidaddo a “cidadania participada e comprometida” de




modo a que faga dela um exercicio continuado a toda a hora e
em todo o lado.

Regulamento Geral da Fraternal, art.? n.° 4 alinea f):
Preservagdo do Ambiente

1. A FRATERNAL assume-se como uma associagao que promove a
preserva¢do do Ambiente;

2. A FRATERNAL desenvolve a pratica do Escotismo na idade
adulta, tendo em conta todas as regras praticaveis e razodveis
para preservar o ambiente;

3. A componente ambiental e a vida ao ar livre s3o para a
FRATERNAL elementos estruturantes da sua actuagdo, na
autoformacdo dos adultos, nas actividades desenvolvidas e na
participacdo activa na comunidade;

4. A FRATERNAL estd comprometida em promover a formagdo de
adultos e a sensibilizacdo da sociedade para a conservagao da
Natureza e o desenvolvimento sustentavel;

5. A FRATERNAL propde-se colaborar com as entidades estatais
ou Organizagbes Nao Governamentais na Gestao Ambiental,
minimizagao dos impactes ambientais e prevencdo da poluigao.
A educagdo intercultural pretende promover
o reconhecimento e a valorizagdo da
diversidade como oportunidade e como
fonte de aprendizagem para todos, no
respeito  pela  multiculturalidade  das
sociedades atuais, bem como desenvolver a
capacidade de comunicar e incentivar a
interac¢do social, criadora de identidades e
de sentido de pertenca comum a
humanidade.

pessoas com idoneidade, devendo adoptar comporta-
mentos adequados e cumprir 0 compromisso que
assumiram.

O Regulamento Geral da Fraternal, art.? n.® 4 alineas:

b) Convivio social fraterno

A FRATERNAL estimula a convivéncia dos seus associados e as
amistosas relagdes com outros grupos sociais, entendendo-as
como um contributo para a paz no mundo e a convivéncia entre
0S povos.

¢) Igualdade de Oportunidades

1. A FRATERNAL assume-se como uma associacdo aberta a todos
e com uma politica activa que promove a igualdade de
oportunidades;

2. A FRATERNAL esta empenhada em contribuir para a vivéncia
do Espirito Escotista entre adultos de todas as proveniéncias
sociais e culturais;

3. Nenhum adulto deverd receber um tratamento menos
favoravel ou ser preterido por razdes de classe, origem étnica,
género, orientagdo sexual, capacidade fisica ou mental, crenca
religiosa ou politica;

4. Todos os membros da FRATERNAL devem procurar praticar e
promover essa igualdade de oportunidades, cabendo a direccao
implementar, observar e garantir a politica de igualdade de
oportunidades da FRATERNAL;

5. Todos os associados tém de ser pessoas com idoneidade,
devendo adoptar comportamentos adequados e cumprir o
compromisso que assumiram.

Como meio privilegiado de socializagdo, a
escola tem como missdo promover a
igualdade de oportunidades e educar para
os valores do pluralismo e da igualdade entre
homens e mulheres. Urge, desenvolver um

esforgo para a eliminagdo da discriminagdo em fung¢do do género
e, consequentemente, de relagdes de intimidade marcadas pela
desigualdade e pela violéncia, constituindo-se parte essencial da
educagdo para os direitos humanos, para o respeito pelos
direitos e pelas liberdades individuais na perspectiva da
construgao de uma cidadania para todos.

De entre os diversos documentos internacionais rectificados por
Portugal destaca-se a CEDAW - Convengdo para Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres -
documento

adotado em 1979 pela Assembleia Geral da ONU, no qual foi
definido o que constitui discriminagdo contra as mulheres e foi
apresentada uma agenda de actividades nacionais visando
acabar com essa discriminagdao

Os seres humanos inventaram o conceito
de risco para os ajudar a compreender e a
lidar com os perigos e as incertezas da ¥
vida. |
Slovic, P. (2000) The perception of risk. :
Earthscan, London :

O risco, considerado um facto inerente a

vida em sociedade, traduz-se numa

multiplicidade de situagGes que afectam a vida de todos nos,
colocando em causa a seguran¢a e o bem-estar de cada um.
Desde os fendmenos naturais, motivados por alteragGes
climaticas, aos acidentes de natureza tecnoldgica, ambiental ou
de viagdo, entre outros, que ocorrem no nosso quotidiano, o
risco é uma contingéncia que acompanha a ac¢do do homem.
Considerado um factor de vulnerabilidade, o risco comporta,
porém, uma dimensdo particularmente positiva, de desafio e
motivagdo, que impele ao conhecimento e a ac¢do na busca de
solugGes. Conhecer, reconhecer, avaliar e evitar o risco
desnecessario implicam o dominio de saberes que reforcam a
tomada de consciéncia e a decisdo informada.

Refere o Regulamento Geral da Fraternal, art.2 n.2 4 alinea e):
Seguranga e Saude

E politica da FRATERNAL desenvolver o Escotismo para a idade
adulta de uma forma segura e com riscos controlados para
garantir a salde, o bem-estar e a seguranca dos seus membros.

O Empreendedorismo é um novo
olhar sobre o mundo, alicercado no
conhecimento e na inovacdo, a partir
do envolvimento de pessoas e de
processos  que, em  conjunto,
promovem a construcdao de ideias, a
avaliaggo de oportunidades, a
mobilizacdo de recursos, a assuncdo
de riscos e a concretizagdo de iniciativas diferenciadas e de
sucesso.

E fundamental que a escola proporcione em todos os niveis e
ciclos de ensino uma cultura favoravel a aquisicio de
conhecimentos e ao desenvolvimento de atitudes, capacidades
e valores promotores do espirito empreendedor,
nomeadamente, criatividade, inovacao, organizacao,
planeamento, responsabilidade, lideranca, trabalho em grupo,
visdo de futuro, assuncdo de riscos, resiliéncia e curiosidade
cientifica, entre outros.

Os Estatutos da Fraternal referem o estimulo ao
empreendedorismo, criatividade e inovagdo como uma das suas
Finalidades — (art. n.2 3 alinea d).




VENTOS DE
ESPANHA

Escotismo tradicional ou
apenas a sua mensagem?

N/

Por : José Antonio Aparicio Florido (Gato Montés)
(Traduzido de AISG-Espafia)

De entre as correntes que desde ha varias décadas pare-
cem circular dentro do Escotismo e que ameagam fre-
quentemente dividir-nos (ou manter-nos divididos), eu
me colocaria na que poderiamos denominar de tradiciona-
lista, se bem que, para mim, falar de Escotismo tradicio-
nalista ndo passa de um rotundo pleonasmo, ja que a
realidade nos mostra que ndo ha organizagao juvenil nem
jogo educativo mais carregado de tradigGes e de historias
passadas do gue o Movimento Escotista, ja com um sécu-
lo as costas. E um termo que nem por sombras equivale a
“caduco” ou “senil”, por mais que alguns se empenhem
em que assim pareca. Com efeito, ndo concebo outro mo-
delo de Escotismo que ndo seja esse, o que nao significa
gque ndo possamos e devamos adaptar-nos aos novos
tempos e aos actuais esquemas que regem as nossas SO-
ciedades. Porgue ndo ¢ ortodoxo falar de uma sociedade
mas de muitas sociedades diferentes segundo a parte do
mundo na qual habitamos, incluindo dentro de um mesmo
pais.

Quando me iniciei como pata-tenra, 1& por Abril de 1979,
e dois anos mais tarde quando fiz a minha Promessa Esco
tista, garanti voluntariamente, sem pressdes de qualquer
espécie, a minha absoluta lealdade aos fundamentos do
Escotismo que, segundo consta do legado que deixou es-
crito Lord Baden Powell de Gillwell, sdo: Deus, a Patria (o
pais), o servigco ao proximo e o cumprimento fiel da Lei es
coteira. Desde entdo, tenho-as considerado como os qua-
tro pés de um banco; se um dos pés se quebra, o banco
cai, sobretudo se procuramos apoiar-nos nele. Pode ser
que desde a minha Promessa muitas coisas tenham mu-
dado e de facto assim tem sido, para qué nega-lo? Por
exemplo, a coeducagdo que nos conduz a criagdo dos gru-
pos mistos, em detrimento do guidismo. Perante uma ma-
ré de mudangas quase espasmodicas, alguns se terdo
desencantado com o escotismo “eufemistico” no qual o
chefe ndo se chama chefe mas educador, onde a patria
tem de se chamar pais, onde o prometo se limita a um
“comprometo-me” e onde o0s escoteiros sao agora o0s
“educandos”. Algo de bom nesta ultima expressao é que,
ao menos, regressamos ao latim: “os que devem ser
guiados”; mas uma ma troca, se tivermos em conta que
com isso passamos de “explorar” por nés mesmos (signi-
ficado implicito na raiz inglesa de scout) para “ser guia-
dos” por outra pessoa. Uma incongruéncia, ndo é verda-
de? Estas coisas deixam-me, como a muitos, uma sensa-
gao de Escotismo “descafeinado” , “progressista”, como
se estivéssemos fugindo de um passado turvo que nao
gueremos recordar. E a verdade é que nada nem ninguém
nos perseguem, salvo nds proprios.

Calculo que o periodo mais existencialista e transformante
que o Escotismo padeceu se esgotou pelos finais dos anos
80 ou principios de 90, momento em que se introduziu
com forga nos meios escotistas, ou melhor dito nds intro-
duzimos, a animagdo sociocultural, de que foi um dos
seus mentores o sociélogo e pedagogo Ezequiel Ander
Egg. Desde logo as suas técnicas e informagdes encaixa-
ram bem, sem sombra de duvidas, tendo-se mostrado ra-

pidamente necessarias. Mas muitos chegaram a confundir
o Escotismo com a educagdo soécio cultural, quando na
realidade o nosso é um sistema préprio, com uma missao
concreta, com fundamentos claros e com uma arquitectu-
ra especifica, estandardizada e extraordinariamente bem
definida. O Escotismo ndo é educacdo socio cultural, mas
educacdo para a cidadania, sinal de identidade que por
certo estamos perdendo em favor dos novos planos edu-
cativos do Estado, que ignoram o trabalho que temos de-
senvolvido ao longo de cem anos.

NOTA DE ABERTURA
&)  OSANOSPASSAM...
e valores

forgcos de organizagdo plural e harmonizam principios
para melhor servirem o Escotismo;

- Criagdao do Centro de Interpretagdao e Documentagao do Esco-
tismo e Museu Escotista, um ambicioso regresso a nossa voca-
¢ao de preservar, documentar e divulgar as memdrias do
Escotismo;

- O nosso jornal on-line para estabelecer a facil comunicagao
entre os associados; promover o crescimento e incentivar as
actividades dos Nucleos; alargar o conhecimento escotista, es-
pecialmente através da divulgagao das actividades que se vao
realizando pelo mundo, e estimular a convivéncia e apoiar a
formagao continua dos membros da Fraternal.

Resta acrescentar que também o autor destas linhas, ultrapas-
sados ja os 80 anos, analisa a sua longa vida escotista, um so-
matorio de alegrias e desgostos, onde muitos projectos se com-
cretizaram e outros ficaram ja pelo caminho, com a tristeza de
ndo vislumbrar quem garanta a continuidade do meritoério tra-
balho realizado na Fraternal, mas esperangado de ver surgir
novas geracdes que aprendam e confiem nos valores que o
Escotismo nos legou e com eles construam um mundo de paz,
amor, harmonia e justica. Mariano ﬁwﬁz

Em 11 de Marco préximo, a nossa Fraternal completara 68 anos,
carregando uma histéria de presenca no Movimento escotista,
com periodos bons e maus, da qual ndo podemos deixar de nos
orgulhar. Foram muitos os exemplos que recebemos de homens
extraordinarios, que nos apontaram os caminhos da dignidade e
do servigo ao proximo, procurando ajudar a construir uma socie-
dade que nos ofereca um mundo de paz, solidariedade e justica.
Representando simbolicamente todos os companheiros que dao
vida a nossa associagdo e que aqui queremos homenagear, des-
tacamos, de entre os mais antigos associados, os Unicos que ul-
trapassaram os 50 de vida associativa, com um aceno de muito
carinho ao Unico fundador ainda vivo.

(contin pag. 1)

José Maria Nobre Santos - n.23
Unico Sécio Fundador
Ano de inscrigao 1949

Duart Gil Mendonga, n.266 - Mariano Garcia, n.267 -
Manuel Tacao Monteiro - n. 268, curiosamente,

foram admitidos no mesmo dia do ano de 1961.
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International Scout and Guide Fellowship

Amitié Internationale Scoute et Guide

DIA DO FUNDADOR - DIA DO PENSAMENTO
Mensagem do Presidente da ISGF

Mathius Lukwago, por ocasido do Dia do Pensamento 2018:
Caros amigos Guias e Escoteiros,

Celebramos hoje um dia de suma importancia para todos
nds: o dia em que os nossos fundadores nasceram.
Quando olhamos para trds, para tantos anos de Escotis-
mo e Guidismo, vemos o que um homem e uma mulher
conseguiram fazer para transformar o mundo.

Enquanto Escoteiros e Guias, os nossos fundadores de-
ram-nos a oportunidade, e simultaneamente o desafio,
de tornarmos o mundo um pouco melhor. Olhemos para
0s nossos paises, lembremo-nos das pessoas que nos
guiaram nos passos iniciais do Guidismo e do Escotismo,
vejamos o seu contributo e analisemos o que fizemos nos
proprios para transformar as nossas comunidades.

Ao celebrar este Dia do Pensamento, é importante recor-
dar que os nossos fundadores nos deram um propésito,
chamando-nos a agir nos diversos niveis da nossa vida
para tornar o mundo melhor do que o encontramos. Eles
desafiam-nos a olhar mais longe e de forma mais ampla
para podermos corresponder a este designio, trabalhando
em conjunto com todos aqueles que se revém no mesmo
ideal.

E um grande desafio e uma grande oportunidade poder
contribuir para o bem-estar das nossas comunidades e do
nosso mundo, deixando uma marca duradoura, e isto
requer todo o nosso empenho.

Ao celebrarmos a vida dos nossos fundadores devemos,
como eles, sonhar com uma vida cheia de paz, tranquili-
dade e afecto pelos outros, deixando neles o nosso im-
pacto.

Lembremo-nos das palavras do Fundador: "O que mais
nos surpreende quando olhamos para tras é perceber
qudo breve é a nossa permanéncia nesta terra. Assim, o
melhor conselho que vos posso dar é que nao desperdi-
cem esse tempo em coisas que hdao contam para nada no
fim; mas também ndo devem levar a vida demasiado a
sério, como alguns fazem. Vivam uma vida feliz enquanto
ca estdo. E assim que todos os homens podem encontrar
o sucesso.” “Olha para longe e quando pensares que
estds a olhar para longe, olha para mais longe ainda”.
Desejo-vos um excelente Dia do Pensamento.

Mathius Lukwago

162 ENCONTRO MEDITERRANICO

O festejado Encontro dos paises do Medi-terraneo, do qual
a nossa Fraternal foi um dos principais im-pulsionadores,
vai ter a sua 162 edicao, de 19 a 24 de Outubro, em
Atenas, Grécia.

Cumulativamente, aquela reunido servira para celebrar o
52 Encontro dos paises da Europa do Sul.

Do programa provisorio ja conhecido, destacamos as se-
guintes realizagOes:

Sexta-feira, dia 19/10 - Chegada - recepgéo - inscri¢des

- Noite livre;

Sabado, dia 20/10 - Cerimdnia de abertura e boas vindas -
apresentagdes - Conferéncia, sessdo principal - debate -
Apresentagdo: O Guidismo e o Escotismo na Grécia;

- Apresentacgado: as
actividades da Guilda
dos Embaixado-res -
Noite grega, dangas
tradicionais.
Domingo, dia 21/10 -
Visitas a Marathon e
Konakia - Visita ao Templo de Poséidon, em Sounio;
Segunda-feira, dia 22/10 - Reflexdo matinal e Briefing -
Visita ao Centro Cultural da Fundag¢do Stavros Niarchos e
ao Centro Internacional dos Escoteiros maritimos.

A sea Odyssey
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92 Conferéncia da Sub-Regiao Europa Central

9. KONFERENZ DER Poznan € a quinta cidade

mais importante da Pol6-
* nia, com cerca de 541.500
habitantes, ficando na zona
ocidental do pais, sobre o
rio Warta. Em tempos, foi
a capital polaca, mantendo-
se ainda como capital da
regido de Wielkopolska.
A grande praca central (Stary Rynek) é uma das mais belas
da Europa, rodeada de atraccGes historicas de grande inte-
resse.
O comité sub-regional gostaria de vos dar as boas-vindas a
92 Conferéncia da Sub-Regido Europa Central.
Quando: 5 - 9 de setembro de 2018
Onde: Poznan, Polénia
Local: Apartamento ou Quarto de Estudantes
Custos: Apartamento 290,00€ por pessoa, Quarto de
Estudante Single 270,00€, quarto duplo 255,00€ por pessoa
Prazo de inscri¢éo: 30 de abril de 2018
Prazo de pagamento: 50,00€ com a inscrigdo e o restante
valor até ao dia [1 de junho de 2018|
Para mais informac6es: manfred-bosse@gmx.de

SURREGIDN
ZENTRALEUSDM

Poznan, Polen
5. bis 9. September 2018



http://www.isgf.org/index.php/en/sub-regions/sr-central-europe/1098-9th-central-europe-sub-regional-conference-in-poznan-poland
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Eventos internacionais (ontiuago)
Encontro da América do Sul no Uruguai

O 52 Encontro da Sub-Regido Amé-
rica do Sul terd lugar em Salinas,
Uruguai. Salinas localiza-se a 20km
do Aeroporto Internacional de Car-
rasco (perto da cidade de Monte-
video). A Fraternidad de Antiguos
Scouts y Guias del Uruguay (FASGU)
serd a organizadora do encontro.
Durante o encontro haverd uma
reunido formal da Sub-Regido para
eleicdo de um novo Comité Regional para o triénio 2018 — 2021.
A inscri¢do inclui pensdo completa nos dias 1, 2 e 3 de nov. (des-
de o jantar do dia 1 até ao almogo de dia 4), bem como transpor-
te de e para o aeroporto, porto ou terminal de Montevideo nos
dias de chegada e partida e uma excursao a Montevideo durante
o Encontro. Os poucos quartos duplos e single disponiveis serdao
atribuidos por ordem das inscri¢des. Havera uma excursao opcio-
nal pés-conferéncia no dia 5 de novembro.

Quando: 2 a 4 de novembro de 2018. As Delega¢des devem che-
gar no dia 1 de novembro.

Onde: Salinas, Uruguai.

Local: Complexo Turistico Hildebrando Berenguer.

Valor da inscri¢do: 320,00 USD /pessoa, em quarto familiar com
5 camas, 420,00 USD/pessoa em quarto duplo e USD 520,00 em
quarto single.

Prazo das Inscrigoes: 1 de setembro de 2018.

Excursdao pds-conferéncia: 5 de novembro de 2018. Custo da
excursdo pds-conferéncia a Punta del Este: 120,00 USD /pessoa,
incluindo jantar e alojamento na noite de 4 de nov., pequeno-
almoco e almogo do dia 5 e visitas das.

Caso prefira outras excursdes, a FASGU ird p6-lo em conta-to
com empresas especializadas que as organizarao.
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este prémio”, disse. “Estou muito feliz, mas foi uma grande
surpresa”.

Derek Elton comego no 12 grupo Sdo Tomas de Stourbridge
quando era adolescente e acabou por se tornar Chefe da Alca-
teia. Hoje em dia estd menos envolvido na vida didria do Grupo,
mas continua a ser presidente do campo escotista de Kinver e
vice-presidente da Regido Escotista de West Mercia. Quando lhe
perguntam por que se manteve activo nos Escoteiros ao longo de
tantos anos, ele responde: “A amizade e a possibilidade de aju-
dar os outros, de poder ajudar a formar os jovens. E tudo o que
vos posso dizer”.

Escoteiros dao os parabéns a ISGF Nepal
Durante a 282 Conferéncia Mundial da ISGF, que teve lugar em
2017, o Nepal tor-nou-se oficialmente uma Fraternal Nacional de
Escoteiros e Guias Adultos.

De volta a casa, o Comissario Nacional dos Escoteiros do Nepal
fez questdao de dar os parabéns ao Sr. Shree Ram Lamichhane,
Presidente Nacional da Frater-
nal de Escoteiros e Guias Adul-
tos do Nepal. Este encontro te-
ve lugar em frente a Sede Dis-
trital dos Escoteiros do Nepal
em Chitwan.

Com cerca de 150 membros, a
Fraternal do Nepal continua em
franco crescimento.

Fraternais Nacionais

Prémio para Derek Elton, antigo Presidente

da Fraternal do Reino Unido

Derek Elton foi recentemente agraciado
com o prémio de Membro da Ordem do
Império Britanico (MBE) no Reino Unido,
pelos servicos prestados ao Escotismo e a
Comunidade em Stourbridge West Mid-
lands, Inglaterra.

O Escoteiro-Chefe Derek Elton recebeu o
\ MBE aos 96 anos de idade, em reconheci-
mento das décadas de servico em prol dos Grupos de Escoteiros
de Stourbridge. Este bisav6 faz parte do movimento desde os 15
anos de idade e continua a dar um valido contributo até agora, a
meros 4 anos de celebrar o seu 1002 aniversario. Derek Elton re-
fere que a noticia deste prémio o deixou completamente surpre-
SO e que ndo estava a espera de receber mais nenhum prémio
depois de ter sido agraciado com o Lobo de Prata — a mais alta
insignia Escotista — em 2008. “Ainda estou chocado por receber

252 aniversario da Fraternal Canadiana

Baden-Powell Guilds
A Fraternal Baden Powell Guilds
de Vancouver BC, Canada (Zhong
Hua) celebrou o seu 252 Aniver-
sario no dia 29 de out. de 2017,
com uma atribuicdo de prémios.

< 3 n Durante o jantar tiveram lugar as
cerimodnias de |nvest|dura da nova Direcgdo, liderada por David
Chan, e foram entregues bolsas a um Caminheiro e um Explora-
dor.

Nucleo de Escoteiros com Deficiéncia Visual

maugurado na india
Foi inaugurado um novo Nucleo da
Fraternal de Escoteiros e Guias
Adultos da india em Bombaim, a
capital do estado de Maharastra,
com o nome “Navi Mumbai Gyan
N Ganga”. 70% dos membros deste
: novo nucleo sofrem de deficiéncia
visual. Sob a lideranga de Rajesh Shukla, um antigo Caminheiro,
este novo nucleo ira trabalhar em conjunto com o presidente da
organizacdo Gyan Ganga e a sua equipa de homens e mulheres
altamente motivados e dedicados, todos eles sofrendo da mes-
ma deficiéncia. A inauguracao teve lugar no complexo desportivo
Bharat Petroleum de Bombaim, em 20 de janeiro de 2018.


http://www.isgf.org/index.php/en/sub-regions/south-america/1102-welcome-to-the-south-america-gathering-in-uruguay
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Audiéncia do Ministro dos Negocms

Estrangeiros do Benin

Na quinta-feira, dia 4 de
jan. de 2018, o Ministro
dos Negdcios Estrangei-
ros do Benin, Aurelien
Agbenonci, recebeu em
audiéncia uma delega-
¥ ¢3S0 da Associacdo dos
Escoteiros e Guias Adul-
tos do Benin (ASGAB) liderada pelo seu Presidente, Francis Mi-
hami. Na agenda da reunido estava o encontro sub-regional da
Africa Ocidental da ISGF, que tera lugar em Cotonou, Benin, en-
tre 5 e 9 de novembro de 2018.

O Presidente Mihami também deu a conhecer as autoridades
que, durante a Conferéncia da Regido Africana da ISGF que teve
lugar em Ouagadougou, Burkina Faso, em margo de 2016, o Be-
nin tinha sido eleito para o cargo de Secretdrio Geral, na pessoa
de Babo Pierre Damien. O Presidente também manifestou a sua
preocupagao com a necessidade de uma sede para albergar o
secretariado permanente da regido africana.

O Ministro Agbenonci deu os parabéns a ASGAB por ter trazido
para o Benin a organizagao do encontro sub-regional e ao Chefe
Babo pela sua eleicdo para Secretdrio Geral do Comité da Regidao
Africana. O Ministro prometeu dar todo o seu apoio a ASGAB na
organizagdo do encontro de novembro, tendo posto a delegacao
imediatamente em contacto com o chefe de departamento res-
ponsavel pelas questdes associativas e culturais. A audiéncia ter-
minou com uma sessao de fotos que ficarao para recordagao.
Relembram-se os encontros que terdo lugar em 2018 nas sub-
regides da Africa:

Africa Oriental 4 a 8 de junho, em Dar es Salaam, valor da ins-
cricao 150 USD

Sul da Africa 10 a 12 de agosto, em Victoria Falls, Zimbabué, va-
lor dainscrigdo 100 USD

Africa Ocidental 5 a 9 de novembro, em Cotonou, Benin, valor da
inscricao 150 USD

Da esquerda para a direita na foto: Cecil Dehoumon, responsdvel
da organizag¢do,; Francis Mihami, Presidente Nacional; Aurelien
Agbenonci, Ministro dos Negdcios Estrangeiros do Benin; Pierre
Damien Babo, Secretdrio do Comité Regional da Africa; Marie-
Gilberte Faihun Sonon, Secretdria Internacional.

IXACNAC da FNA

Tera lugar, de 19 a 22 de Julho, em
Vila Pouca de Aguiar, na Re-
gido de Vila Real, em Tras-os-
Montes, mais um Acampa-

A(_‘AN AC mento Nacional da Fraterni-
@ *p dade Nuno Alvares, que con-

ta com a presenca de repre-

sentantes de outros paises, es-
pecialmente da vizinha Espanha.
A sua organizagdo esta entregue aos Nucleos de Chaves e Cidade
de Vila Real e promete ser um verdadeiro acontecimento na vida
escotista e no calendario internacional.
O tema proposto para aquele encontro: "EXPLORA O OURO DO
TEU CORACAO"
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23 « Escoteiros de Queluz

Mels Séeuie do 28 de Oueius

O Grupo n. 23 da AEP é uma das unidades daquela associagdo que
justificam o orgulho no Movimento que sentem muitos dos que s&o ou
foram escoteiros. Com 0 apoio dos pais, entre 0s quais um representante
da Fraternal, a competente e dedicada equipa de chefia faz jus a
admiracdo de que aquele Grupo disfruta e ndo hesitamos em aponta-lo
como modelo do que é praticar Escotismo no presente.

O grupo 23 de Queluz da AEP
festejou recentemente os seus 50
anos, com mais de uma centena de
escoteiros no ativo - dimensao esta
que tem mantido na ultima década.

A 22 de fevereiro, realizou-se uma
sessdo solene de aniversario no Pala-
cio de Queluz, na qual as principais
forcas vivas da regido (escolas, autar-
quias, unidades militares e de Bom-
beiros, e entidades culturais), assim
como a chefias regional e nacional,
testemunharam admiracao pela obra
educativa deste grupo.

A 24 de fevereiro, realizou-se na Es-
cola Secundaria Padre Alberto Neto (antigo Liceu de Que-
luz) a exposicao e a gala dos 50
anos - uma viagem audiovisual
de boa animacgdo escotista, pela
rica historia deste grupo, desde
1968 a 2018.

Do meio milhar de convivas
desta festa - entre antigos e
atuais escoteiros, familiares e
amigos do

grupo, fize-

ram também

parte membros de o6rgdos dirigentes

da nossa Fraternal.

Das inUmeras atividades desenvolvidas

pelas varias geracdes educadas neste

grupo, destacaram-se como contribu-

tos mais marcantes para o Movimento '

as expedigOes fluviais, a animagdo es-
cotista e a capacidade de chefia (que
continua bem patente na organizagao

do préoximo Acampamento Nacional da

AEP). e —

Os festejos do 50° aniversario culminarao a 9 e 10 de
junho, com um acampamento de grupo que reunira va-
rias centenas de atuais e antigos escoteiros, familiares e
amigos deste grupo. - P. dos Marques

Longa vida
ao Grupo
n. 23!
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PARADOXOS

O meu Compromisso de Honra de escoteiro teve lugar no
ja longinquo ano de 1950. Por tal razdo estarei, muito
provavelmente, entre os mais antigos membros do Movi-
mento, que nunca abandonei desde aquela data, tendo
percorrido, ao longo do tempo, todo um percurso de de-
senvolvimento pessoal, primeiro como escoteiro e guia de
patrulha, depois como caminheiro, dirigente de Grupo e
associativo, nos mais diversos niveis de responsabilidade.
Um dia, também ja distante, entendi que pela idade (e
outras razdes que ndo vém ao caso) o meu caminho de-
veria continuar dentro da Fraternal, agremiagao exclusiva
de adultos, a cujo nascimento assistira e acompanhara de
perto o seu crescimento, devido a minha proximidade de
alguns dos seus fundadores e dado o meu grande
interesse por tudo o que representava ou defendia os
valores do Escotismo no nosso Pais, tdo carenciado
naquela época (como agora...) de verdadeiros padroes de
cidadania, dignidade e respeito pelo préximo.

Como dirigente da Fraternal tive ja a oportunidade de es-
tar presente nos mais diversos eventos nacionais e inter-
nacionais, participando na organizacao de alguns. Por
vezes muito de perto, acompanhei as principais decisoes,
estudando e observando sempre as ideias e projectos que
muitos tém lancado para o desenvolvimento daquela
vertente do Movimento, que convencionamos chamar de
Escotismo para adultos.

Esta ndo é uma ideia peregrina ou deslocada, pelo contra-
rio, assenta em estudos e observacdoes da natureza e
objectivos da pedagogia do Escotismo, iniciados pelos
anos 30 do século passado, tendo ocupado também o
pensamento de B-P como se percebe de um seu texto de
Janeiro de 1937, do qual aqui reproduzo um extracto:
“Em quase todos os paises existem ndo centenas mas mil-
hares de antigos Escoteiros e Guias na populagdo, que
cresceram a aprender a ser cidaddos leais e liteis e a ser
amigos e companheiros dos seus irmdos e irmds Escotei-
ros e Guias de outras nagées. Esta fraternidade alargada
constitui um vasto e fértil campo de possibilidades...

. Na nossa fraternidade de antigos Escoteiros, em todos
os paises jd dispomos do niicleo desta forma de estar. Se
esta fraternidade se organizasse, nos Movimentos Escotis-
ta e Guidista, com o seu nimero crescente de membros,
poderia tornar-se mais do que um simples niicleo, tornar-
se-ia uma liga mundial de pessoas dotadas de mentes sds
e estdveis, com capacidade para resolver os problemas e
dificuldades através de solugdes amigdveis em vez de se
virarem irracionalmente para as armas, ou de se envol-

verem em discussoes politicas”,
Ainda em Julho do mesmo ano, B-P insistia, perante a
eminente eclosao da II Guerra Mundial:

“Muitos milhées dos que foram Escoteiros e Guias na sua
juventude formam nos diferentes paises um fermento de
homens e mulheres que ultrapassam as divergéncias insi-
gnificantes e as ofensas antigas, para contemplar um fu-
turo de felicidade e prosperidade para todos, através da
amizade miutua e de sentimentos de fraternidade. Temos
aqui o embrido de um exército ou forga de intervengdo

para a
paz,
perante o
qual 0s
exércitos
da guerra
serdo
forgados a
render-se,
mais tarde
ou mais
cedo”.

Ja decorriam, entdo, conversagoes entre os mais destaca-
dos dirigentes europeus, onde se incluia o proprio Secre-
tario-Geral da Organizagdo Mundial do Escotismo, Coronel
Wilson, que estudavam a viabilidade da criacdo de um or-
ganismo que garantisse a continuidade da accao do Esco-
tismo para |a da idade juvenil, o que veio a ser prejudica-
do pelo deflagrar da guerra, mas logo retomado apds o
Jamboree de Moisson em 1947.

Em 1953, foi criada, com a participacdo da Fraternal, a
IFOFSAG/AIDSEGA, hoje conhecida por ISGF/AISGA.

Pelo que estudei, observei e ajudei a construir, as asso-
ciagOes dedicadas a fase adulta dos escoteiros ndo sdo
organizacGes espurias, antes procuram concretizar nos
adultos os valores e principios que o Escotismo ensina,
procurando que as suas vidas sejam a expressao do real
entendimentos de tais valores.

Por tudo o que fica dito, ndo pode deixar de me surpreen-
der a manifestacdo de pura rejeicdo revelada por Jodo
Armando na sua entrevista a revista “Caminho a Seguir”,
hoje reproduzida neste jornal.

Dada a elevada responsabilidade que lhe advém do seu
percurso de dirigente escotista e, especialmente, por ter
ocupado durante trés anos o mais elevado cargo do Esco-
tismo Mundial, as suas declaragdes nao podem represen-
tar apenas as suas erradas (no meu entender) convicgdes
pessoais, ainda que alinhadas pelas vozes mais conserva-
doras, que defendem um escotismo infantil, que termina
quando o “jogo” deixa de interessar ao adulto. Antes, de-
veriam reflectir o pensamento de quem tem obrigacao de
conhecer a histdria do Escotismo e a sua evolugdo ao lon-
go dos 110 anos da sua existéncia.

Também ndo posso deixar de lamentar que Jodo Armando
marcasse, tdo ostensivamente, o seu alheamento da pos-
sibilidade de didlogo com a ISGF, ficando assim por reali-
zar aquilo que poderia ter sido a sua mais importante ta-

refa ao serviio da WOSM.

José Alberto Cerqueira

Apds prolongada doencga, partiu para o
“Eterno acampamento” o companheiro
José Alberto Cerqueira, que entrou para
a Fraternal em 1977, onde se distinguiu
pela sua enorme dedicacao, tendo sido
durante varias décadas o delegado da
nossa associacdo na Regidao do Norte, desenvolvendo
meritério trabalho, com o seu contagiante dinamismo e
entrega a causa do Escotismo.

O seu funeral realizou-se no dia 24 de Fevereiro para o
Cemitério de Aguas Santas - Maia. O Companheiro e a
direccdo da Fraternal manifestam o seu profundo pesar
pela perda deste querido companheiro, apresentando aos
seus familiares as nossas sinceras condoléncias.




FILATELIA ESCOTIST &
por Duarte Gil Mendonga

CURIOSIDADES - VINHETAS

Vinhetas ndo sdo propriamente selos. Sdo pequenas estampas,
normalmente editadas por empresas ou instituicGes, que se
destinam a fins publicitarios, algumas, ou a divulgar actividades,
outras.

Neste caso, sdo conhecidas as emitidas por alturas de jambo-
ree’s ou acontecimentos escotistas de nomeada.
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N3o substituem os selos dos Correios e, se autorizado pelas
Administra¢des Postais, podem circular coladas no verso dos
envelopes.
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Porque ha filatelistas que também se dedicam a junta-las as suas
colecdes e por ter chegado ao nosso conhecimento, via internet,
uma larga quantidade das mesmas, emitidas em 2012 (?), pelos
escoteiros norte-americanos, vamos ocupar espago heste nume-
ro e, talvez no proximo, para as divulgar, para vosso deleite.
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Entretanto, lembramos, algumas Administragdes Postais, entre
as quais a de Portugal, ja permitem a emissdo de selos privados,
sob certas condigBes, e que podem circular, portanto, em substi-
tuicdo dos selos oficiais. No nosso pais, o sistema que permite
estas emissdes é conhecido por “Meu Selo”.
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COM A DEVIDA VENIA...

Maéo amiga enderegou-nos, em Dezembro passado o n. 2 da Revista “Caminho a
Seguir”, uma excelente publica¢do editada pela Regido de Braga da FNA, com
direccdo de José Luis Silva, que saudamos com simpatia e com votos de que
venha a percorrer um longo caminho. Do seu conteudo, chamou-nos
particularmente a atengdo a excelente entrevista a que submetem o anterior
Presidente do Comité Mundial da Organizagdo Mundial do Escotismo, a qual,
pelo seu interesse, pedimos vénia para transcrever.
Jodo Armando Gongalves, natural da

da Figueira da Foz, nasceu em 1963

e entrou para o escutismo com 13

anos. Foi escuteiro e dirigente no

agrupamento do CNE da Figueira da

Foz e, para além de membro do Comité

Europeu do Escutismo entre 2004 e

201 Q desempenhou o cargo de Se-

cretario Internacional do Corpo Nacio-

nal de Escutas entre 2009 e 2011.

Foi eleito membro do Comité Mundial

no Brasil, em 2011. Em Agosto de

201 4, na Conferéncia Mundial do

Escutlsmo que decorreu em Liublia-

na, na Eslovénia, foi eleito Presidente do Comité Mundial
da Organizacdo Mundial do Escutismo, o mais alto cargo
da hierarquia escutista mundial.

Jodo Armando Gongalves é professor de Engenharia Civil no
Instituo Politécnico de Coimbra, é casado e tem 3 filhos.

O Chefe Jodao Armando terminou recentemente o seu
mandato de 3 anos a frente do Comité Mundial do escu-
tismo. Foi s6 um mandato. E uma situacio habitual ou
houve alguma razdo que levou a isso? Um mandato ndao
é pouco para se desenvolver um projeto?

Os 6rgdos da WOSM praticam a limitagdo de mandatos, o que
me parece uma excelente pratica. Em concreto, um individuo
pode fazer 2 mandatos de 3 anos e foi isso que fiz no Comité
Mundial, sendo que no segundo fui eleito para a Presidéncia. O
exercicio da presidéncia apenas por 3 anos € a situacdo nor-
mal; apesar de poder ser considerado curto, permite que
mais possam presidir ao Conselho de Administracao que
acaba por ser o Comité Mundial.

Como avalia este mandato. Que resultados se desta-
cam?

Penso que foi um mandato importante e bem sucedido de di-
versos pontos de vista; inicidmos a implementacao da Estra-
tégia 2023 (e mantivemos o foco na mesma para toda a
organizacao); reforcamos a adesdo ao sistema de quali-
dade das associagdes nacionais (mais de 50% delas ja pas-
saram voluntariamente pelo processo);torndmos o movimento
mais unido através de comunicagdo constante e do alinhamen-
to de planos a todos os niveis; acolhemos mais 11 organizagoes
nacionais na nossa "familia' (entre as quais, Timor-Leste,
Guiné-Bissau, S.Tomé e Principe e Macau); reforcamos o
nosso perfil educativo e demos ao nosso método uma pers-
petiva deste inicio de século XXI; aumentdamosa presenca de
jovens nos diversos érgaos e equipas de trabalho; e organi-
zamos eventos mundiais de grande sucesso, sendo que o
Moot2017 e o Férum Mundial de Jovens foram os maiores de
sempre na histéria da organizagao. Mas muito mais foi feito,
conforme se pode ver no relatério que emitimos em Julho
passado.

O que se pode dizer sobre o estado atual do escutismo
no mundo?

O escutismo tem uma forca e uma vibragdo Unicas, onde quer
que esteja implantado. O entusiasmo, determinagao e "sentido
do outro' que vi pelos varios sitios onde fui € muito im-
pressionante. O escutismo estd mesmo a fazer a diferenca
nas comunidades, respondendo as suas necessidades, quer
no curto prazo (através de agdes concretas de desenvolvi-

mento comunitario), como no longo prazo (oferecendo um
ambiente de aprendizage m estimulante e saudavel onde os
jovens se descobrem e adquirem competéncias). Na nossa
realidade ocidental muitas vezes ndo nos apercebemos do po-
der Unico que o escutismo tem em transformar de forma
radical a vida de tantas pessoas, dando-lhes "ferramentas'
e, acima de tudo, confianga para construir uma vida. Por
outro lado, é muito empolgante ver, por parte dos escuteiros,
um maior sentido de pertenca a um mesmo movimento,
uma rede global de amigos que pode mudar o mundo para
melhor.

Ninguém duvidara que esta tera sido uma experiéncia
extraordinaria. Como saiu dela o escuteiro? E o homem?

O escuteiro saiu com o sentimento reforcado de que perten-
ce a um movimento extraordinario, que transforma a vida de
pessoas e das comunidades e que se adapta de forma magis-
tral aos diversos contextos em que opera, sejam eles mais ou
menos favorecidos, econdmica ou socialmente. O homem
saiu como um verdadeiro cidadao do mundo que acredita
firmemente que no fundo somos todos iguais, para la das dife-
rencas de género, raga, cultura, religido, etc. E que a humanida-
de é um dom maravilhoso.

E deste certamente extraordinario conjunto de experién-
cias, ha algum momento especifico, ou estéria, que possa
destacar?

As estdrias que mais me marcaram sdo as dos escuteiros
comuns (jovens ou adultos). Das varias vezes que jovens
ultrapassaram o receio de "falar com o Presidente" e me vie-
ram dizercomo o escutismo Ihes mudou a vida. Ou o momen-
to em que, de visita a Australia, viuma Alcateia estar a fazero
mesmo jogo que eu fazia quando estava no meu agrupamen-
to. Ou da coincidéncia das respostasque tive em varias par-
tes do mundo quando perguntava aos jovens o que € que
eles gostavam no escutismo: "Aqui eu posso ser eu proprio,
sem medo de ser julgado".

Nunca nenhum portugués assumiu um cargo tdo impor-
tante no escutismo mundial. Sente que em Portugal foi
dado a importancia que este facto merecia?

Sinceramente, acho que nao.

O escutismo portugués é bem conceituado a nivel mun-
dial?

Importa recordar que existem 169 associacdes escutistas na-
cionais reconhecidas pela WOSM. Todas tém as suas forcas e
fraquezas que também dependem do contexto em que ope-
ram. O escutismo que se faz em Portugal, nesse cenario
mundai I, € um entre outros. Alguns irmdos de outros pai-
ses terao tido contacto com escuteiros portugueses em
ocasides internacionais e sei que apreciam o entusiasmo,
o empenho, o sentido de compromisso. E reparam numa
vivéncia forte dum conjunto de elementos mais tradicionais
e simbdlicos do Movimento. No contexto europeu (mais
restrito) j@ me parece que o escutismo portugués tem uma
imagem mais distintiva, reforcando as carateristicas que re-
feriantes.

E ai diria que existem 3 aspetos em que somos motivo de ad-
miracdo: o trabalho com as secdes mais velhas (1112elVa)e
0 grande efetivo que temos nas mesmas; o grande enraiza-
mento local (dispersao noterritdrio e ligagdo as comunidades
de base); e a dimensao e compromisso do voluntariado
adulto (os animadores)
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[Entrevista com Jodo Armando cont]

» Ha certamente grandes diferengas entre o escu-
Jtismo praticado em Portugal, ou até na Europa,
em comparacao com outras zonas do mundo. E
~ possivel dizer quais sdo as principais diferen-
gas?

Como disse antes, o escutismo que se faz € muito
marcado pelo contexto. Aqui em Portugal (e na Eu-
ropaem geral) temos a sorte de termos as nossas
necessidades basicas relativamente satisfeita e isso permite
que sefacaumescutismoemque a vertente educativa é muito
refletida, explorada, vivida. Noutros paises da Europa aconte-
ce 0o mesmo em termos de contexto, masaabordagemémaisa
de oferecer actividades e experiéncias de qualidade (usando
os elementos do método) confiando que a sua vivéncia tem,
quase "automaticamente", um efeito positivo duradouro na for-
magdo da identidade pessoal (carater, aquisicdo de compe-
téncias, conhecimentos). Noutros paises, de Africa por exem
plo, o escutismo ensina competéncias praticas de utilizacdo
quase imediata para melhorar as comunidades e a propria vida
dos jovens (competéncias vocacionais, por exemplo). Em pai-
ses da Asia ou da regido Arabe, o escutismo é muito valori-
zado pelas autoridades como veiculo de formacdo comple-
mentar ao ensino formal. Em todas as partes do mundo o
escutismo proporciona experiéncias significativas; algu-
mas sao comuns (a vida de campo, a vida de grupo...) e outras
variam em funcdo das necessidades dos jovens e das comu-
nidades.

Que projetos tem o
Chefe Jodao Armando
para o futuro da sua
vida escutista?

Nada de muito definido,
de momento. Ao nivel
externo espero poder
continuara dar algum
contributo, se for essa
avontade do atual Pre-
sidente e do Secretario-
Geral, a quem ja mani-
festei essa disponibilidade. A nivel interno, estarei disponivel
para por a minha experiéncia e conhecimento ao servico do
Escutismo Portugués e, em particular no CNE, como forma-
dor.

A ISGF {International Scouts and Guides Fellowship), a
Fraternidade Mundial de Escuteiros e Guias Adultos,
tem o estatuto de consultor junto da Organizagdao Mun-
dial do Escutismo. Teve a oportunidade, durante este
seu mandato, de ter algum contacto com a organizagao
mundial a qual a FNA pertence?

De forma breve. Conheci alguns membros da direcdo mundial
da ISGF e, no momento adequado, tomei parte na decisao nos
Comités Mundiais de que fiz parte de renovar o estatuto de
consultor (que se fazacada 3anos). No meu primeiro manda-
to no Comité uma delegacao da ISGF esteve presente numa
das nossas reunides para apresentar o seu trabalho e trocar
ideias sobre o trabalho de cada uma das organizagdes. A certa
altura, ja como Presidente, fui convidado para um evento im-
portante que se realizou em Portugal mas como estava em
missao fora do pais, ndo pude estar presente.
Curiosamente, dois portugueses estiveram a frente dos
destinos das associag6es mundiais que nos congregam: o
Joao Armando na OMS e a Mida Rodrigues na ISGF.
Houve algum proveito ou resultado pratico desta coinci-
déncia extraordinaria?

Concretamente nao se pode dizer que tenha havido, embora te-
nhamos trocado impressdes por ocasidao de encontros em que
Nnos cruzamos.

Pensa que as associagOoes de escuteiros adultos poderao
ser uma alternativa valida, como forma de estar no escu-

tismo, para aqueles que nao podem abragar a responsa-
bilidade de Dirigentes nas associacOes escutistas para
jovens?

Como posicao de base tenho de esclarecer que, para mim, creio
existirem uns paradoxos nao resolvidos que, admito, podem
ser apenas ao nivel da nomenclatura. Explico: o escutismo
€ um movimento de educagdo de jovens onde os adultos
desempenham um papel importante a facilitar o processo
educativo. Portanto, tenho alguma dificuldade em falar de
escutismo sem jovens. Por outro lado, é reconhecido o efeito
positivo, ao nivel do desenvolvimento pessoal, que o escutismo
tem nos adultos voluntarios que servem o movimento.
Parece-me natural e saudavel que aqueles que ndo tém con-
dicdes pessoais para poder continuar a ser educadores (ou
que simplesmente terminaram o percurso educativo organiza-
do que é proposto pelo escutismo até ao final do caminheiris-
mo) gostem de continuar a fazer caminhode desenvolvimen-
to pessoal, enquanto pessoas adultas. E que o queiram fazer
num ambiente impregnado dum conjunto de principios com
os quais se identificam. Mas isto é desenvolvimento pessoal en-
quanto adulto, ndo deve ser uma reproducao cega de um pro-
cesso (e de um método) que foi pensado para educar jovens,
ou ainda menos um mero exercicio de saudosismo. Nessa pers-
petivaacho que os gruposque congreguem aqueles que foram
membros ativos do movimento, enquanto jovens ou adultos
voluntarios, podem ser muito validos a fornecer uma rede
social e de desenvolvimento pessoal. E, dentro do possivel,
a apoiar os agrupamentos que sao as verdadeiras comuni-
dades educativas onde o escutismo acontece.

A FNA, atualmente, afirma-se como uma associacao de
escuteiros adultos, comprometida com os valores da Lei,
Principios e Promessa que os seus associados interior-
zaram na sua formacdao no CNE, estimulando o desen-
volvimento pessoal continuo e uma pratica escutista de
inspiragcdo catédlica, com o lema "Alerta para Servir"
sempre presente no horizonte e apontando o caminho a
seguir. Que lhe parece esta postura? Que ideia tem da
FNA?

Penso que a minha resposta anterior responde a esta pergunta.
O meu conhecimento da FNA é limitado as noticias que fui vem-
do nos meios de comunicagdo e nas redes sociais. Penso que
houve um esforco grande (de ha varios anos) para descolar da
ideia de "clube dos antigos" (de cariz saudosista) e isso € positi-
vo. O mesmo relativamente ao esforgo que foi feito relativa-
mente ao reforco da sua implantacdo territorial. S6 me parece
que essa reforma identitaria e estrutural poderia, sem compro-
meter os principios basicos do movimentoter ousado pensar
para além dos modelos conhecidos e usados no CNE, que é uma
associagcdo com um proposito diferente. Ao nivel local penso ser
importante um claro didlogo entre os nucleos (da FNA) e agru-
pamentos de modo a nao haver atropelos nas agoes levadas a
cabo por cada um, nem equivocos no que respeita a percegao
externa. Penso que os adultos que amamos este movimento,
estejamos no ativo ou nao, queremos que 0S NOSSOS agrupa-
mentos se afirmem como comunidades educativas de sucesso,
pois é ai que se cumpre a missao do escutismo.
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#or: Elmer S. Pessoa (DCIM - Santos/S. Paulo-Brasil)

PALAVRAS QUE DEIXAM MARCAS

Texto dirigido aos pais. (somente a alguns pais...)

Escrevo este texto apds estar com varios ex Escotistas,
em um churrasco de confraternizacdo, na residéncia de
um deles. Com certeza o Escotismo faz amigos que per-
duram para sempre, com lagos fraternais que ndao mais se
dissolvem. Como podem imaginar, falamos somente de
Escotismo, aquele praticado quando chefiava-mos Tropas
e do atualmente praticado, apds varias mudancas, nota-
damente de Programa e uniforme.

Alguns defendiam com garra as mudancas e outros acha-
vam que estavam descaracterizando o Movimento Esco-
teiro. Concordavam em alguns aspectos e combatiam
outros. Os temas foram se multiplicando, cada vez mais
entusiasmados, até que surgiu, por incrivel que pareca,
uma unanimidade!

Pareceu combinado, pois quando foi abordado por alguém
o “relacionamento” pais e chefes, houve siléncio por al-
guns instantes. Logo a seguir, iniciou-se um falatério que
mais parecia um mercado de peixe. Todos queriam falar
ao mesmo tempo. O interessante é que todos falavam a
mesma coisa, embora com palavras diferentes. Eram pa-
lavras ditas por homens adultos, vividos na vida e no
Escotismo e que suas experiéncias merecem ser ouvidas.
Como em alguns filmes americanos, vamos contar pri-
meiro o final: chegamos a conclusdo, apd6s muita discus-
sdo, que nada mudou, nesta area. Nenhuma novidade
nisso! Mudam-se muitas coisas, mas outras continuam
indefinidamente, através dos anos. Nossa vida pessoal, as
vezes cria atos quase reflexos, que prejudicam, sem per-
cebermos, o nosso relacionamento.

Todos sabem que praticamos Escotismo como voluntarios,
por que gostamos, sentimos prazer trabalhar como Esco-
tistas e que ndo chefiamos uma Tropa esperando reco-
nhecimento ou elogios.

Acreditamos sinceramente que estamos fazendo o que é
certo, aquilo que nos coube fazer e que também podemos
fazer a diferenca para alguns jovens. Nao almejamos re-
muneragao, honrarias ou medalhas. Somos uma forga
enorme de adultos, procurando orientar criangas e jo-
vens, trabalhando de graca, sem nos preocupar qual é o
partido politico que esta no poder, qual a religido pratica-
da pelos mandatarios ou qual a cor de sua pele.

E, agradecemos a Deus por Ele nos ter escolhido para
servi-Lo através do Movimento Escoteiro! Essa é a posicao
daqueles que trabalham pelo Escotismo, pelo menos, a
grande maioria.

O jovem quando chega em casa, euférico apds uma reu-
nido, descreve alegremente aos pais a aventura que viveu
naquele sabado. Tenta ensinar ao pai como fazer ovo no
espeto e pao de cagador. Conta como a agulha da bussola
aponta sempre o norte, que na realidade é o norte falso,
0 magnético, fala entusiasmado da topografia, que com
alguns riscos, consegue identificar se € uma montanha ou
um lago, se a subida é suave ou ingreme. Ensina um no-
vo nd e canta uma cangdo com movimentos que acabou
de aprender...

Tudo isso da um enorme prazer aos trés. Ao jovem que
se divertiu. Ao chefe que “sentiu” que a reunido foi um
sucesso e, ao pai, que sabe onde e com quem o filho es-
ta, (longe da influéncia de um traficante), aprendendo
coisas Uteis, cercado de amigos e em um ambiente salu-
tar.

S6, o que poucos sabem, € o trabalho que deu ao Chefe
preparar aquela reunidao que seu filho tanto gostou. Tudo
é montado durante a semana. O Programa inserido no
Planejamento Anual e o nivel de progressdo do jovem, o
material necessario para aplicacdo das tarefas, recursos
humanos (e até financeiros) que envolvem todos os itens.
E, se chover? Requer um plano “"B” que o Chefe tem que
ter como alternativa.

Sera que o Chefe tem tempo para tudo isso? Ele ndo tra-
balha? Vive s6 para o Escotismo? Na maioria das vezes,
trabalha, estuda, tem familia, uma vida social, faz
compras no supermercado, a manutencdo de sua residén-
cia (e muitas vezes, da sede do Grupo). Cuida do carro,
etc. E um ser humano como qualquer pai...

Ndo da tempo para muita coisa, ndo €? E o que sobra? A
vida pessoal, pois o dia s6 tem vinte e quatro horas...
Precisava ter mais...

Depois deste breve relato, ndo é para ficar magoado
(quando se tem um tempinho extra para pensar) quando
um pai vem buscar o filho na sede pelo toque da buzina
de seu carro? N3o entra nem para um simples cumpri-
mento, rapido como a vida exige. Mas que um simples
“obrigado”, esta palavra pode significar muito para aquele
que se preocupa com seu filho, talvez até mais que mui-
tos parentes. O combustivel para o nosso trabalho volun-
tario € a motivacdo e o fazemos com prazer, pois a ale-
gria dos nossos jovens nao tem preco!

Ja se sentiram cansados e, ao mesmo tempo satisfeitos?
Isso é rotina para o Chefe Escoteiro... Contudo, também
sentimos o cansago dos anos...

Agora, apos anos de atividade nas secGes, ja olhando de
fora e com tempo para avaliar o passado, alguns dos Che-
fes confessaram que, naquela época, um “simples obriga-
do” teria tido uma forca de motivacao muito grande.

E agora, falando como pai e avd, conhecendo ambos os
lados, ndo custa nada, uma palavra de carinho e agrade-
cimento para aquele ser “quase anormal” (segundo al-
guns que assim nos rotulam por nos preocuparmos com
os filhos dos outros) que, por um desprendimento pes-
soal, resolveu ser Chefe Escoteiro e se ocupar com a for-
macdo do carater de varios jovens que, por coincidéncia,
um deles é o seu filho!

Nunca se esquega de um fator muito importante: Ele ndo
é qualquer Chefe Escoteiro que existe nesse universo de
84.000 Escoteiros, no Brasil. Ele é o Chefe Escoteiro do
seu filho! Isso basta para torna-lo especial!

FRATERNAL ESCOTISTA DE PORTUGAL
Av. da Fundagdo, n.° 2 - 2805-150 Almada
fraternal.nacional@gmail.com
http://fraternal1950.blogspot.com (noticias)
http://antigosescoteiros.blogspot.com (histéria)
facebooK = fraternal-escotismo para adultos
UMA ASSOCIACZ\O PARA ADULTOS NO ESCOTISMO

€gcoteiro um dia...
... 8gcoteiro por toda a vida!
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